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Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM) araciligiyla
Universitemiz &grenci ve mezunlarma katilacaklar1 is yasamma iliskin dinamikleri fark
etmelerini saglamak, kariyer yollarini ¢izerken gereksinim duyacaklar1 bilgi ve becerileri
kazandirmak amaglanmistir. Kisisel nitelik ve amaclarina uygun is bulmalarini saglamak
amaciyla diizenli faaliyetlerin sanayi-liniversite is birligi c¢ercevesinde, sektor temsilcisi
kuruluslar ve 6zel sirketlerle genis katilimli bigimde, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerinin i¢inde yer aldigi, is yasamina temasi artirma amagli projeler

gerceklestirmektir.

Ogrencilerin hem is yasamina eksiksiz olarak hazirlanmasi hem de genel yasam pratiklerine
iligkin olarak edindikleri birikimi sergileyebilmeleri, onlarla kurulan iletisimin siirekliligine
ve planlt olmasia bagli oldugundan, “Mezun Kimligi ve Dayanigmasi” da saglanmalidir.
Tiim mezunlarla iletisim kurmak, Universitenin ¢alisma ve olanaklarindan mezunlarin

haberdar edilmesini saglamaktir.

Kariyer merkezinin MIKAM’m genis bir hizmet yelpazesi bulunmaktadir. Kariyer rehberligi
ve kariyer danismanlig, yetkinlik gelisimi i¢in 6grencilerin/mezunlarin egitimi, iletisim ag1

olusturma, is/staj imkan1 saglama gibi hizmetler sunulmaktadir.

MIKAM’1n dgrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek, ilgi alanlarina uygun,
1s glicii piyasalarinin ihtiyaglarinin farkinda olarak planlamalarina yardimci olmak en 6nemli
hedeflerindendir. Bu sebeple de lisans egitiminin ilk yilindan itibaren tiim 6grencilerimize

MIKAM olarak “Kariyerine Bugiinden Basla” sloganiyla ¢agr1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin ve mezunlarin istihdam edilebilirlik becerilerini, is hayatiyla ilgili
farkindaliklarin1 ve bilgi diizeylerini artiran etkinlikler, programlar diizenlemek amaclari
arasindadir. Universitemiz Mezunlarla letisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MIKAM) biinyesinde; dgrenci ve mezunlarimiz igin kariyer planlama hizmeti ve

destegi saglanmaktadir.

Mezunlarla fliskiler ve Mezunlari izleme Konusunda Yiiriitiilen Calismalar

Universitemiz Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM)

biinyesinde,



MEZUN IZLEME bahsinde;

www.maltepe.edu.tr/mezun veya https://www.maltepe.edu.tr/mikam/tr/mezun-bilgi-

guncelleme linkleri ile erisilmekte olan ve tiim mezunlarin kolaylikla erisebildigi

Mezun Bilgi Giincelleme Formu, KVKK dokiimanlari ile 2021 yilinda giincellenmistir.

Bu form sayesinde KVKK onay1 veren mezunlarimizin iletisim bilgileri, istihdam
durumlar, egitime devam edip etmedikleri raporlanabilmektedir. Mevcuttaki sayi
5649’dur.

- 2020-2021 yil itibaryla diploma asamasina gelmis her mezun adayma/mezuna bir

SMS-MAIL génderilmekte ve sisteme kayzt icin cagri yapilmaktadir.

o SMS ve MAIL metni: Degerli dgrencimiz,  sevgili  mezunumuz;

www.maltepe.edu.tr/mezun linkinde yer alan formu doldurarak bilgilerinizi

giincellemenizi rica ederiz. Universitemizin etkinliklerini, mezunlarimiza
sundugu firsatlar: takip etmek i¢in formun giincel olmasi ve KVKK onayini

vermis olmaniz yeterlidir. www.maltepe.edu.tr/kariyer iizerinden kariyer

damgmaniigi; mubis.maltepe.edu.tr dizerinden ise e-imzali olarak transkript vb.

evraklari kolaylikla talep edebilirsiniz. Saglikli ve basarili giinler dileriz.

- Merkez sosyal medya hesaplarindan farkli zamanlarda bilgi gilincelleme cagrilari

yapilmaktadir. Ornek duyurular icin: https://www.instagram.com/p/DBQ_y1jt9Hx/

- Farkli etkinliklerde mezunlarimizin ve &grencilerimizin etkinliklerle bulusmalar
saglanmaktadir:

https://www.instagram.com/p/C5xggJTNY 1w/

https://www.instagram.com/p/C6jaV-ttFYw/

IZLEME ve ILISKILERI GELISTIRME

MIKAM Kariyer planlamasi / danismanlig1 calismalarini herhangi bir 6n kosul olmaksizin, tiim
ogrencilerine oldugu gibi tiim mezunlarina da, talep etmeleri halinde, vermektedir. Mezunlar

bire bir kariyer danismanlig1 goriismeleri, 6zgecmis giincelleme ¢alismalar1 icin MIKAM’dan
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hizmet almaktadirlar. Kariyer Danismanlig1 hizmeti tiim yil i¢inde devam eder, akademik yil

ile sinirl degildir. Gorligmeler en az 50 dk stirmektedir.

2024 wyili iginde toplam 118 mezun bire bir kariyer damismanligi hizmeti almistir.
Danismanliklar devam etmektedir.

Duyuru 6rnekleri igin: https://www.instagram.com/p/DBRE]MBN33e/?img_index=1

Kariyer Danmismanhig ( OGREN (0))

Universitemiz Mezunlarla Tletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MIKAM) biinyesinde; 6grenci ve mezunlarimiz i¢in kariyer planlama hizmeti ve destegi
saglanmaktadir. Tiim 6grenciler ve mezunlar Merkezden randevulu ve bire bir kariyer

danismanhgi hizmeti almaktadirlar.

Kariyer danismanligi (kariyer planlama, 6zge¢mis olusturma, is arama kanallarint 6grenme,
miilakatlara hazirlik vb.) hem yiiz yiize hem online olarak MIKAM tarafindan verilmektedir.

Y1l i¢inde bire bir danigmanlik alan é@renci sayis1 368’ dir.

Mezunlarimizin basar1 hikayelerine, yine kendileri paylagsmak istedik¢e (KVKK siirecleri de

dikkate alinarak), web sayfasindan yer verilmektedir.

Ogrenci ve mezunlarin katildiklar: etkinliklerden ve bire bir aldiklari kariyer danismanligindan
sonra geri bildirimlerini almak tizere diizenlenen ve web sayfasindan paylasilan degerlendirme

formu ve Oneri formu mevcuttur:

Mezunlarimizin, Universitemizin lisansiistii egitim programlarindan, Siirekli Egitim Merkezi
programlarinda ( Adalet Bakanliginin ag¢tigi programlar haricinde) Tip Fakiiltesi
Hastanesi’'nden ve Marmara egitim Kurumlari’ndan indirimli olarak yararlanabilmelerine
iliskin uygulama 2022-2023 Akademik Y1li’nda da siirdiiriilmiistiir. (Indirim oranlar1 miitevelli

karar1 ile Tip Fakiiltesi Hastanesinde diisiiriilmiistiir.)


https://www.instagram.com/p/DBREjMBN33e/?img_index=1

KARIYER PLANLAMASI DERSI:

KARIYER PLANLAMASI DERSI: 2023 - 2024 Akademik Yili’'nda farkli siniflardan ve
fakiiltelerden ogrencilerin Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan
Onerilen Kariyer Planlamasi dersini alabilmesi mimkiin olmustur. 2024-2025 Akademik

Yili’nin Gliz Donemi de asagida belirtilmistir.

Kariyer Planlamas1 Dersi 2023 Giiz Donemi: 476 égrenci
Kariyer Planlamasi Dersi 2024 Bahar Donemi: 423 6grenci
Kariyer Planlamas1 Dersi 2024 Giiz Donemi: 295 égrenci

Giiz ve Bahar déneminde dersi alan toplam 6grenci sayist Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari
Ofisine raporlanmaktadir. Dersi veren Hocalarimiz Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi

tarafindan hazirlanan Egitim Panel’ine MIK AM iizerinden kayit yapilmaktadir.

Ogrenciler ve mezunlara yonelik kariyer, istihdam firsatlar;, is ve staj ilanlar1 giincel
paylasilmaktadir. Farkli kurum ve kuruluglardan gelen is ve staj ilanlari, 6grenci ve mezunlarin

kolaylikla ulagabilecekleri sekilde duyurulmakta ve paylasilmaktadir.

Ilgili Fakiilte/Okul/Program 6grencilerine ulasilmasi i¢in anilan birimlerden sorumlu
akademisyenlerle is birligi icinde duyurular yapilmakta, 6grenci kuliipleri araciligiyla duyurusu

icin ise SKS Daire Bagkanligi, Genglik Akademisi ile is birligi yapilmaktadir.

Yetenek Kapisi; tiniversite Kariyer Merkezlerinin kullanimina sunulan, tiniversite 6grencileri
ve mezunlarinin, igverenler ile zaman ve mekandan bagimsiz olarak cevrimigi iletisim
kurmasii saglayan kariyer platformudur ve 6grenci ve mezunlarimizin bu platforma iiye

olmalar1 amaglanmaktadir.

Yetenek Kapis1 aracilifiyla; igverenler; is, staj imkanlari, egitim programlar: gibi farkl kariyer
firsatlarini tiim 6grenci ve mezunlara ulastirabilir, bagvuru alabilir, degerlendirme yapabilir ve

sistem lizerinden adaylara doniis yapabilirler.
Yetenek Kapis1 platformunda 2883 aktif-6grenci bulunmaktadir. 2883 kisinin 838’1 mezundur.

Yetenek Kapist (https://www.yetenekkapisi.org/ ) ve Kariyer Kapis1 Platformu aracilifi ile
gelen is, staj ilanlar1 ve etkinlik duyurular ilgili alan 6grencilerimize ve/ya mezunlarimiza hem

sosyal medya araciligi ile hem de gerekli durumlarda e-mail ve SMS yolu ile bildirilmektedir:



Yetenek Kapist platformunda toplam 1593 isveren istek géndermis ve merkezimizce kabul
edilmistir. Bununla birlikte 3804 is/staj ilan1 baglangic ve bitis siireleri dikkate alindiginda son
6 ay icinde aktif ve yayinda olan ig/staj ilan sayist 115°dir. Her giin mesai baslangicindan
bitimine kadar yetenek kapisi platformu kontrol edilip, giincellenmektedir. Sayis1 her giin

artmaktadir. Ilan siireleri doluncaya kadar sistemde aktif olarak yer almaktadir.

Ulusal Staj Programi, Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, tiim kamu
kurumlarinin ve 6zel sektérden goniillii igsverenlerin katilimiyla, tiim iiniversiteli genglerin firsat
esitligi ve liyakat ilkelerine uygun olarak staj olanaklarindan faydalanmasina yonelik yiiriitiilen

staj programidir.

T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi “Ulusal Staj Programi” 2024 projesine iligkin

duyurular, bagvurularin incelenmesi siireci de yine Merkez tarafindan yiiriitiilmektedir.

2023-2024 Akademik Y1li’nda baslayan siirece Universitemizden 621 dgrenci bagvuru yaparak

dahil olmustur. Y1l i¢cinde staj teklifleri almaya devam etmektedirler.

Bunlarin yani sira firmalarla yapilan goriismeler neticesinde kisisel gelisim ve mesleki
bilgilendirme amagcl cesitli etkinlikler de 6grenci ve mezunlara anilan Mezunlarla Iletisim ve
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz aracilifiyla sunulmaktadir. Bu caligmalardan
bazilar1 Universitemiz mezunu profesyonelleri dgrenciler ile bir araya getirmek seklinde oldugu
gibi, kimi zaman da farkli sektorlerden uzman kisileri 6grenci ve mezunlar ile bulusturmay1

amaclamaktadir.

Merkez etkinliklerinin nihai amaci isgiicii piyasasina yetismis birer profesyonel olarak
katilacak 6grenci ve mezunlari “yasam boyu egitim” ilkesi ile siirekli desteklemek ve birlikte

ogrenme kiiltliriini pekistirmektir.



